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S.C.F.V. - “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”
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Razdo Social: Associacdo Beneficente Lar do Caminho

Enderego: Av. 31 de margo, 1622 — Bairro do Justino -Juquitiba — S30 Paulo / SP
CEP: 06950-000 Telefone: {(11) 4681- 4139 Site: www.lardocaminho.org.br
E-mail: lardocaminho@lardocaminho.org.br

Vigéncia do mandado da diretoria atual: de 28/03/2018 até 28/09/2021

Nome do Representante Legal: Beatriz Mesquita de Arruda Camargo Kestener
RG.: 15.947.895-9 CPF: 32.358.648-14 Celular: (11) 984126106

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J.: 45.587.011/0001-58Data da
Abertura do CNPJ: 16/10/1974Atividade Econdmica Principal: 87.30-1-01 —
Orfanatos

Identificagdo: Defesa e Garantia de Direitos

Numero da Inscri¢do no CMAS: 02/2020 Municipio: Juquitiba
Numero da inscrigdo no CMDCA: s/nimero Municipio: Juquitiba

Certificacdo CEBAS: Vigéncia: 14/03/2021

Finalidade Estatuaria: A Associacdo Beneficente Lar do Caminho é uma
organizagdo privada sem fins lucrativos e sem  vinculos politicos ou religiosos,
fundada em 1974, e tem como missdo promover o desenvolvimento integral de
criangas em situacao de abandono durante todo o seu periodo de crescimento,

para que se tornem jovens com condi¢Oes plenas de reintegracdo a sociedade.

A entidade tem por finalidade estatuaria, a assisténcia social a criancas e jovens
carentes, em especial, criangas, adolescentes e jovens, menores de idade, e
eventualmente promovendo a assisténcia social no desenvolvimento de
carreiras dessas criangas, adolescentes e jovens de ambos 0s sexos, vitimas de
situacdes circunstanciais e conjunturais como abuso e exploracao comercial,
sexual, trabalho infanto - juvenil, vitimas de abandono e desagregacio familiar, J
maus tratos entre outros, prestando-lhes toda a assisténcia no que se refere a >&
moradia, vestuario, alimentacdo, educagdo moral, civica e escolar, orientacdo
psicoldgica e profissionalizante, sem distingdo de idade, raga, cor, credo politico &



Associagdo Beneficente Lar do Caminho

ou religioso e, assim promover a protecdo a infincia e a adolescéncia, o
amparo de criangas, adolescentes e jovens carentes, a assisténcia educacional e
de salide, a integracio ao mercado de trabalho, e a defesa e garantia dos seus
direitos. Para isso contamos com uma unidade na cidade de Juquitiba para
criangas e jovens de zero a dezoito anos.
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2.1- Nome: Associagdo Beneficente Lar do Caminho

2.2- Endereco: Av. 31 de margo, 1.622 — Bairro dos Justino — Juquitiba / S3o Paulo / SP
CEP:06950-000 Tel:(11)4681-4139 E-mail: lardocaminho@lardocaminho.org.br
CNPJ: 45.587.011/0001-58 Data da Abertura do CNPJ: 16/10/1974

2.3- Conta Bancaria para parceria conforme declaracdo anexa:

Banco: 104 Caixa Econdmica Federal Agéncia: 3726 Conta corrente: 0547-9

2.4- Imovel onde funciona o servigo é préprio.

2.5- A unidade executora fica aberta dias Uteis (segunda a sexta) das 08:00 horas as

17:00 horas

2.6- Identificagdo do Servigo: Programa/Beneficio Socio Assistencial/Protecdo Social
Basica

2.7- Area de Atendimento: Assisténcia Social

2.8- Servigo Prestado: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

2.9- Responsaveis:

2.9.1- Responsavel pela Execucdo e pela parte Técnica:

Nome: Aparecida Marques Melo

CPF: 137.616.948-73 RG: 20.117.908-8
Numero do registro profissional: CRESS 31632
Telefone: (11) 4681-4139 Celular: (11) 96194-2269
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E-mail: aparecida@lardocaminho.org.br

2.9.2- Responsavel pela Prestacdo de Contas
Nome: Luiz Felipe de Melo Sarti
CPF: 854.947.128-34 RG: 6.098.496-X SSP/SP

Telefone: (11) 5049-1502 Celular: (11) 99122-1211
E-mail: luizfelipe@lardocaminho.org.br

A “Associagdo Beneficente Lar do Caminho” é uma organizacdo privada sem fins
lucrativos e sem vinculos politicos ou religiosos, fundada em 1974, e tem como miss3o
“promover o desenvolvimento integral de criancas em situagio de abandono
durante todo o seu periodo de crescimento, para que se tornem jovens com
condi¢cdes plenas de reintegracdo a sociedade”. A Entidade tem por finalidade
estatutaria, a assisténcia social beneficente, promovendo gratuitamente em carater
exclusivo, a assisténcia social a criancas e jovens carentes, em especial, criancas,
adolescentes e jovens, menores de idade, e eventualmente promovendo a assisténcia
social no desenvolvimento de carreiras dessas criangas, adolescentes e jovens de
ambos 0s sexos, vitimas de situagdes circunstanciais € conjunturais como abuso e
exploragdo comercial, sexual, trabalho infanto-juvenil, vitimas de abandono e
desagregacdo familiar, maus tratos entre outros, prestando-lhes toda a assisténcia no
que se refere a moradia, vestuario, salde, alimentacdo, educacdo moral, civica e
escolar, orientacdo psicologica e profissionalizante, sem distincdo de idade, raca, cor,
credo politico ou religioso e, assim promover a protec¢do a infancia e a adolescéncia, o
amparo de criancas, adolescentes e jovens carentes, a assisténcia educacional e de
saude, a integragdo ao mercado de trabalho, e a defesa e garantia dos seus direitos.
Para isso contamos com a unidade na cidade de Juquitiba para criancas de zero a 18
anos, possuimos também duas unidades na cidade de Taubaté para os jovens especiais
provenientes da unidade de Juquitiba. O atendimento a esses jovens é permanente e
por toda a sua vida.

O Lar do Caminho, acolhimento institucional, em fungio da diminuicdo constante e
regular das criangas e adolescentes em acolhimento, quer contribuir para redugdo do




nimero de criancas e adolescentes ociosos e em situacdo de vulnerabilidade,
garantindo o acesso a informagdes, prestando orientacdes, ofertando o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — S.C.F.V.

O nivel de vulnerabilidade do bairro do Justino justifica a necessidade desse plano,
devido a falta de infraestrutura, de fomento, de oportunidade e de valores. No horario
do contra turno escolar, as criancas e adolescentes, permanecem ociosos, indicando
vulnerabilidade.

Y

Diante disso, acreditamos ser de suma importancia a valorizacdo dos servicos
prestados, tendo em vista os objetivos do S.C.F.V.

A proposta é contribuir para a formagdo cidad3, para a diminuigdo do nimero de
criangas e adolescentes expostos a situacBes de riscos, proporcionando um ambiente
que permite o desenvolvimento integrador, visando a valorizacdo da vida e
fortalecimento do individuo na elaboragdo de um projeto de vida.

5.1- Descrigdo Geral:

Protecdo Social Basica - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos / crianca
e adolescente. Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a
participacao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etdria. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver
0 sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitdria. O S.C.F.V. possui carater preventivo e
proativo pautado em experiéncias Iudicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social, assegurando
espacos de referencia para o convivio grupal, comunitario e social, além do
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias, realizado através do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protegdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

5.2- Descri¢do Especifica:




5.2.1- DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS ATE 6 ANOS:

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criancas, familiares e
comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacbes de exclusdo
social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um
servico complementar e diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no
reconhecimento da condicdo peculiar de dependéncia, de desenvolvimento
desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das criancas, numa concepcdo que
faz do brincar, da experiéncia lidica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de
expressdo, interacdo e protecdo social. Desenvolvem atividades com criancas, inclusive
com criangas com deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as
criancas, busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e
fortalecimento de vinculos e socializacdo centradas na brincadeira, com foco na
garantia das segurancas de acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de
experiéncias lidicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da
sociabilidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares.
Com as familias, o servico busca estabelecer discussdes reflexivas, atividades
direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o cuidado com a crianga
pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui ages que envolvem grupos e
organizagdes comunitarias para troca de informagdes acerca de direitos da pessoa com
deficiéncia, potenciais das criancas, importancia e possibilidades de ag¢des inclusivas.
Deve possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, soluctes
encontradas e demandas, de modo a construir conjuntamente soluces e alternativas
para as necessidades e os problemas enfrentados.

5.2.2- DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE 6 A 15 ANOS:

Tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formac3o para a participacdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etéria.
As interveng¢des devem ser pautadas em experiéncias ladicas, culturais e esportivas
como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social.
Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para resinificar vivéncias
de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situactes de
risco social.



As edificagbes sdo organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condicdes de
habilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

7.1- Objetivo Geral:

e Ofertar a crianga e ao adolescente espaco de convivio e desenvolvimento de
habilidades, de acordo com seu ciclo de vida, incentivando a socializacdo e a
convivéncia comunitaria, fortalecendo a relagdo familiar, a fim de contribuir
para a prevencdo efou protecdo a situacdo de wulnerabilidade e/ou risco
pessoal e social.

7.2- Objetivos Especificos:
e Complementar as acdes com as familias e comunidade na protecio e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos

familiares e sociais;

® Assegurar espacos de referencia para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidade, talentos e propiciar sua formag&o cidad3;

e Estimular a participacdo na vida publica do territdrio e desenvolver
competéncias para compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneg;

e Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.
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Vl1il- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO NA UNIDADE

70 criancas e adolescentes de 6 a 15 anos.
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IX- PUBLICO ALVO

Criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social.

X — TERRITORIO

O servico serd ofertado para criangas e adolescentes do Bairro do Justino —
Juquitiba/SP.

Xi- FORMAS DE ACESSO

Os usuarios deverdo estar referenciados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS de seu territério, podendo ser a forma de acesso:

e Por procura espontanea;

e Por busca ativa:

e Por encaminhamento da rede sdcio assistencial;

¢ Por encaminhamentos das demais politicas publicas.

Xii- ARTICULACAOQ EM REDE

e Servigos socio assistenciais da protecio social basica e protec3o social especial;

e Servicos publicos locais de educagdo, satide (em especial, programas e servicos
de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio ambiente e outros conforme
necessidades;

e Conselhos de politicas pulblicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos;

e Conselho Tutelar;

Xiil- DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS E RESULTADOS ESPERADOS

Enguanto uma intervengdo social planejada, o SCFV se materializa por meio dos
grupos, visando estimular e orientar os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Neste sentido, os



encontros dos grupos do SCFV irdo criar situagdes de convivéncia propiciando dialogos
e fazeres que constituam alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a
construgcdo de alternativas. Nessa direcdo, os encontros serdo espacgos onde serdo
promovidos, processos de valorizacdo, considerando as questdes e os problemas do
outro, criando um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhem suas
experiéncias a partir da escuta, estimulando a construcdo de relagdes horizontais, de
igualdade, em um ambiente que propicie o exercicio de escolhas a partir de produgdes
coletivas, fomentando a responsabilidade e a reflexdo sobre as motivacbes e
interesses envolvidos no ato de escolher, dentre outros.

Os grupos de convivio e fortalecimento de vinculos serdo organizados a partir de
percursos, de acordo com a fase de desenvolvimento de cada usuario, em salas de
atividades coletivas, onde serdo desenvolvidas, visando atingir os objetivos propostos,
a partir do plano de trabalho elaborado pela equipe do SCFV juntamente com o0s
usuarios do servigo, o que ird nortear as acdes para o desenvolvimento dos percursos
orientados através dos eixos, considerando ao fim de cada ciclo, a avaliacio como os
usudrios, a equipe do servico posteriormente com o/a técnico(a) de referéncia do
CRAS, com relagdo as conquistas e necessidades dos usudrios, possibilitando assim a
revisao de procedimentos e a adocdo de novas estratégias com vistas a contemplar as
demandas dos usudrios e estimular sua participacdo de forma regular.

Visando o vinculo do centro de convivéncia com a familia, serdo realizadas palestras
com os familiares e, caso seja necessaria, a orientacdo com relacdo 3 reestruturacdo
do servico.

Em meio ao desenvolvimento do servigo sera realizado um mapeamento dos grupos,
através do instrumental elaborado juntamente com a equipe do CRAS, para
acompanhamento de participacdo, e com relacdo ao desenvolvimento dos grupos,
posteriormente através de reunides periddicas da equipe, e reunides com a/o técnico
de referéncia do CRASS. O referenciamento das familias pelo CRAS serd através dos
cadastros das familias, possibilitando sua identificagdo e inser¢iio no sistema de gest3do
e avaliacdo do SCFV, o SISC através do Numero de Identificacdo Social (NIS), para
aquelas familias que ndo possuirem o NIS, o CRAS farda o encaminhamento para o
Departamento de Assisténcia Social do municipio onde sera realizada sua inser¢do no
Cadastro Unico de Programas Sociais.

A organizacdo dos grupos sera realizada pelos (as) orientadores (as) do servico,
visando o alinhamento dos grupos, aos objetivos especificos do S.C.F.V. a cada faixa
etdria. Os usudrios serdo inseridos em grupos adequados as suas vivéncias,
necessidades e potencialidades, considerando seu ciclo de vida, as vulnerabilidades e
as situagdes de risco vivenciadas por ele, e também as caracteristicas dos demais
integrantes do grupo, a quantidade minima de tempo em que o usuario devera
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permanecer no servi¢co por dia, por semana; a quantidade maxima de usuarios por
grupo, entre outros aspectos, garantindo a heterogeneidade na composicio dos
grupos.

e Acolhida;

e Orienta¢do e encaminhamentos;

® Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

e Informacdo, comunicag3o e defesa dos direitos;

e Fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

* Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
e Banco de dados de usuarios e organizagdes;

e Elaboracdo de relatdrios e/ou prontuarios;

e Desenvolvimento do convivio familiar e comunitério;

e Mobilizacdo para a cidadania.

XV- MONITORAM

As avaliagdes irdo ocorrer ao fim de cada percurso, avaliando os encontros das
atividades propostas, das estratégias utilizadas para viabilizar o alcance dos objetivos,
juntamente com os usudrios dos grupos, assim como no planejamento do percurso. A
participagdo dos usuarios do servico é fundamental tanto no processo de
planejamento e na identificacdo dos objetivos quanto na definicdo de metas do grupo,
na proposicdo de atividades que sejam interessantes a eles e na definicdo do
cronograma, bem como no momento final de avaliagdo do percurso desenvolvido pelo
grupo.

Considerando que o fim de um percurso executado ndo necessariamente significa o
fim da participagdo dos usuarios do grupo ou a extin¢do do grupo. O trabalho realizado
em cada percurso tera diferentes objetivos o que possibilitara, consequentemente,
diferentes e progressivas aquisicdes aos usudrios. A compreens3do deste processo é
crucial para o desenvolvimento das atividades do SCFV, pois os sujeitos deverdo ser
considerados em sua integralidade, e participar de um percurso ou dois ndo quer dizer
que o usudrio esta pronto para interromper a sua participacdo no Servico. Por outro
lado, temos ciéncia de que n3o é a longa permanéncia do usuério SCFV que lhe
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garantira as aquisi¢cdes previstas na Tipificagdo Nacional dos Servicos Soécio
Assistenciais (MDS, 2009).

16.1- Recursos Humanos:

A Associacdo Beneficente Lar do Caminho, possui além deste projeto, outros dois
projetos, a saber: S.A.L.C.A — abrigo e C.E.l. — creche. Em funcdo disso, temos alguns
funcionarios que atuam em mais de um projeto. Portanto vamos, para ilustracdo
apenas, dividirmos em recursos humanos fixo e recursos humanos indiretos.

16.1.1- Recursos Humanos Diretos: sé atende ao SCFV — contra turno

Escolaridade Quantidade Cargo Carga Horaria Forma de
Semanal Contratacdo
01 | Superior 01 Coordenador 44h/semana CLT
02 | Superior 03 Orientador 44h/semana CLT
03 | Superior Incompleto 02 Orientador 44h/semana CLT
04 | Médio 01 Orientador 44h/semana CLT

um projeto.

16.1.2 — Recursos Humanos Indiretos na Unidade de Juquitiba — atende a mais de

; Carga Forma de
Escolaridade Cargo Horaéria e
Contratacdo
Semanal
01 | Técnico Administracdo Auxiliar Administrativo 15 horas CLT
02 | Médio Completo Cozinheira 15 horas CLT
03 | Médio Completo Cozinheira 15 horas CLT
04 | Médio Completo Ajudante de cozinha 15 horas CLT
05 | Médio Completo Supervisor Manutencao 15 horas CLT
06 | Médio completo Auxiliar de Manutengdo 15 horas CLT
07 | Ensino Fundamental Ajudante Manutencao 15 horas CLT
08 | Ensino Fundamental Ajudante Manutencao 15 horas CLT ;,?
09 | Ensino Médio Motorista 15 horas CLT X
10 | Ensino Médio Auxiliar Servico Geral 15 horas CLT
11 | Ensino Médio Auxiliar Servico Geral 15 horas CLT
o



16.1.3- Recursos Humanos Indiretos Administrativo: atende a todos os projetos
da Mantenedora

Escolaridade Cargo Carga Hordria Forma de
Semanal Contratacdo
01 | Superior Completo - Administracio Diretor Supervisor 11ih/semana CLT
02 | Médio Completo Captadora de Recursos | 11h/semana CLT
03 | Medio Completo Auxiliar Administrativo | 11h/semana CLT

16.2- Recursos Materiais:

Descricao Quantidade
01 | Armario 05
02 | Mesa {4
03 | Poltrona 03
04 | Cadeira 56
05 | Estante 13
06 | Banco de madeira 05
07 | Criado mudo 02
08 | Sofa 02
09 | Ventilador 02
10 | Ventilador de teto 06
11 | Mesa de som 01
12 | Caixa de som 02
13 | Monitor 13
14 | CcpPU 12
15 | Caixa de som USB para PC 02
16 | Impressora 02
17 | Telefone 01
18 | Jogos educativos 15
19 | Caixa organizadora 03
20 | Relogio 02
21 | DVD 01
22 | Karaoké 01
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23 | Video game 01
24 | Televisdo 01
25 | Bebedouro 02
26 | Aparador de livros 04
27 | Lustre 01
28 | Quadro de decoragdo 02
29 | Quadro branco 01
30 | Bola de voleibol 10
31 | Bola de futebol 10
32 | Brinquedos diversos
33 | Casinha de Boneca 02
34 | Lego 20
16.3- Espacos Fisicos:
Item Descrigdao Quantidade

01 Cozinha 01

02 | Refeitério 01

03 Dispensa 02

04 | Lavanderia 01

05 | Banheiros 04

06 | Sala do Servigo Social 01

07 | Sala da administracdo 01

08 Sala de reunido 01

09 Sala de atividades / oficinas 03

10 | Quadra esportiva 01

17.1- Quantidades de Vagas Solicitadas: 35 vagas

17.2-Previsdo de Receitas e Despesas a serem realizadas na execugdo das atividades




Aceriiaria Ranabirantal aidi Canitahs
AS50CIacao Beneficente Lar do Caminho

Natureza das Despesas / Especificacio Total/Ano RS
Salarios Diretos com Encargos 253.000,00
Saldrios Indiretos com Encargos - parcela do SAICA 108.000,00
Salarios Administrativos com Encargos - parcela do SAICA 83.000,00
Alimentacdo/Higiene/Limpeza 65.000,00
Despesas do Prédio 24.000,00
Manutencdo de Equipamentos 6.000,00
Manuteng¢do do Imdvel 8.000,00
Veiculos e Transportes 34.000,00
Despesas Educacionais 4.000,00
Despesas de Saude 45.000,00
Despesas Administrativas 8.400,00
Despesas Diversas 15.000,00
Despesas Bancarias 8.000,00
Total Anual das Despesas com o Projeto S.A.I.C.A. (Anual) 551.400,00

Juquitiba, 10 de fevereiro de 2021.
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Beatriz M. de Arruda C. Kestener

Presidente

Aparécida Margques Melo
Assistente Social
CRESS 31632
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.

Luiz Felipe de Melo Sarti
Diretor
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